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Kapitel 1: NAVN OG HJEMSTED

§1.1
Foreningens navn er: ORA (Organisationen af Rytmiske Amatarmusikere).

§1.2
Foreningens hjemby er Kgbenhavn.

§1.3
Foreningen er stiftet 28. december 2005.

§1.4
Foreningen er landsdaekkende og repraesenteret i alle landets 5 regioner.

Kapitel 2: FORMAL

§21

Foreningens formal er at udbrede forstaelsen for og kendskabet til rytmisk musik over hele
landet samt at fremme vilkarene for udfoldelse indenfor den rytmiske musiks omrade.
Foreningen er samfundsengagerende.

§2.2
Foreningens formal seges opfyldt ved:
- At styrke samarbejdet mellem personer og organisationer med interesse i rytmisk
musik i bredeste forstand.
- At arbejde primaert med fokus pa rytmiske musikere under 30 ar.
- At understgtte unge i, via deres arbejde med musik, at tage del i den demokratiske
udvikling i samfundet.
- At udeve folkeoplysningsvirksomhed, herunder foredrag og kurser.
- At fremme mulighederne for talentudvikling i det selvorganiserede musikliv.
- At udvikle og gennemfare landsdaekkende aktiviteter sasom festivaler, koncerter,
kurser, staevner, informationskampagner m.v..
- At varetage medlemmernes interesser overfor offentlige myndigheder, presse,
andre organisationer og spillesteder.
- At stgtte opbygningen af egnede gvelokaler, samt formidling af disse.
- At foresta kontakt og samarbejde med andre beslaegtede organisationer, nationalt
savel som internationalt.

Kapitel 3: MEDLEMSKAB

§ 31
Som medlem kan optages alle med interesse i og virke indenfor rytmisk musik.



Det overlades til den til enhver tid siddende hovedbestyrelse at fastsaette naermere
retningslinjer for hvem, der kan optages. Dog skal alle, der sgger om optagelse, kunne
tilslutte sig og virke i overensstemmelse med naervaerende vedteegters § 2.2.

§3.2
Foreningen opdeler medlemmerne i A- og B-medlemmer:
* A-medlemmer er alle foreninger, der bliver optaget som medlemmer.
* B-medlemmer er alle enkeltpersoner, organisationer og andre, der bliver optaget
som medlemmer.

§3.3
Medlemskab tegnes for ét ar ad gangen og felger kalenderaret.

§34

Indmeldelse af nye medlemmer sker skriftligt til ORA. Hovedbestyrelsen fastsaetter
naermere retningslinjer for indmeldelsesprocedure.

Farst nar ORA skriftligt har bekraeftet indmeldelsen, kan medlemskabet traede i kraft.

§3.5
Kvittering for betalt arskontingent er gyldigt medlemsbevis.

§ 3.6

Kontingentet for de enkelte typer medlemskaber fastsaettes senest i november maned af
hovedbestyrelsen for det kommende kalenderar.

Kontingentet betales farste gang ved medlemstegning. Herefter betales det én gang om
aret. Hovedbestyrelsen fastsaetter den arlige betalingsmaned, betalingsfrist og
opkreaevningsform.

§3.7
Medlemskabet ophgrer ved undladelse af kontingentbetaling. Hovedbestyrelsen fastseetter
restancefrister.

§3.8

Medlemskabet kan endvidere ophaeves, hvis et medlem skader ORAs interesser eller
anseelse. Hovedbestyrelsen kan traeffe beslutning om ophaevelse af medlemskabet pa et
hovedbestyrelsesmade. Beslutningen kan dog efterprgves ved farstkommende
generalforsamling, hvis dette begaeres skriftligt af medlemmet.

Kapitel 4: GENERALFORSAMLING

§4.1
Generalforsamlingen er ORAs gverste myndighed.

§4.2
Generalforsamlingen afholdes hvert ar inden udgangen af april maned og indkaldes
skriftligt af hovedbestyrelsen med mindst 4 ugers varsel med angivelse af dagsorden.



§4.3
Dagsorden til generalforsamlingen skal mindst indeholde fglgende, faste punkter:

Valg af dirigent

Valg af referent

Valg af to stemmeteellere

Hovedbestyrelsens beretning

Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab

Orientering om budgettet for indevaerende ar.

Indkomne forslag

Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer

Valg af op til to suppleanter for hovedbestyrelsesmedlemmer
10 Valg af foreningens formand blandt hovedbestyrelsesmedlemmerne.
11.Valg af registreret/statsautoriseret revisor.

12.Eventuelt
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§ 4.4

Forslag til behandling pa generalforsamlingen skal skriftligt veere ORAs sekretariat i
haende senest 14 dage for generalforsamlingens afholdelse.

§4.5
Foreningens medlemmer har fglgende rettigheder ved generalforsamlingen:
* A-medlemmer har tale- og stemmeret ved generalforsamlingen, og de kan veelges
til hovedbestyrelsen.
Stemmevaegten fordeles pa felgende made:
o A1 - Foreninger med under 50 medlemmer, har 5 stemmer.
o A2 - Foreninger med fra 50 til under 100 medlemmer, har 10 stemmer.
o A3 - Foreninger med fra 100 til under 200 medlemmer, har 15 stemmer.
o A4 - Foreninger med 200 eller flere medlemmer, har 20 stemmer.

* B-medlemmer har taleret, men ikke stemmeret, og de kan ikke veelges til
hovedbestyrelsen.

§ 4.6

Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt de afgivne
stemmer. Dog kraever aendringer af foreningens vedteegter mindst 2/3 flertal blandt de
afgivne stemmer.

Der kan forlanges skriftlig afstemning.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§4.7
Kandidatforslag til personvalg jf. § 4.3 kan stilles pa generalforsamlingen.

Fraveerende opstillingsberettigede kandidater kan opstille ved skriftligt at melde dette til
sekretariatet senest en uge for generalforsamlingen.



Kapitel 5: EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

§5.1

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af hovedbestyrelsen eller kan overfor
hovedbestyrelsen begeaeres indkaldt af mindst 1/4 af A-medlemmerne med angivelse af
motiveret dagsorden.

§5.2
Den ekstraordinaere generalforsamling skal afholdes senest 5 uger efter eventuel skriftlig
begeerings fremsaettelse.

§5.3
Hovedbestyrelsen kan supplere den fremsendte dagsorden med yderligere forslag og
kommentarer.

§54

Proceduren for indkaldelse til og afholdelse af ekstraordinger generalforsamling fglger
proceduren for indkaldelse til og afholdelse af ordinaer generalforsamling. Dog fraviges de
steder, der ikke er relevante i forhold til den ekstraordineere generalforsamlings
dagsorden.

Kapitel 6: HOVEDBESTYRELSEN

§6.1

Foreningens hovedbestyrelse varetager den politiske og organisatoriske ledelse mellem
generalforsamlingerne.

Hovedbestyrelsen repraesenterer foreningen udadtil og tilretteleegger og gennemfarer
dens aktiviteter i henhold til vedtaegter og generalforsamlingens beslutninger.

§6.2
Hovedbestyrelsen bestar af 5 til 9 medlemmer:
* | hovedbestyrelsen skal der altid veere en repreesentant fra hver af de 5 regioner.
Repraesentanten skal vaere have bopaelsadresse i regionen.
* Hovedbestyrelsesmedlemmerne findes blandt foreningens A-medlemmer. Dog kan
generalforsamlingen vaelge op til 3 personer udefra.
* Genvalg til hovedbestyrelsen kan finde sted.

§6.3

For at sikre kontinuitet veelges hovedbestyrelsesmedlemmerne for to ar ad gangen,
saledes at det altid er halvdelen af det siddende antal hovedbestyrelsesmedlemmer, der
veelges hvert ar. Hvilke hovedbestyrelsesmedlemmer, der veelges hvornar, skal fremga af
generalforsamlingsreferatet hvert ar.

§6.4
Hovedbestyrelsen konstituerer sig selv med naestformand og kasserer.
Hovedbestyrelsesmedlemmerne skal alle veere myndige.



Skulle formanden ga af i utide, vaelger hovedbestyrelsen selv en ny formand, der skal
fungere indtil naeste ordinaere generalforsamling.

§6.5
Hovedbestyrelsen fastsaetter i en forretningsorden naermere regler for eget og eventuelle
udvalgs arbejde, samt regler for habilitet.

§ 6.6

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af
hovedbestyrelsesmedlemmerne er til stede. | tilfaelde af stemmelighed er formandens
stemme afgerende.

§6.7

Tegningsret har formanden og organisationslederen. Dog kan der ved stgrre gkonomiske
dispositioner kun tegnes pa foreningens vegne med begges godkendelse.
Hovedbestyrelsen fastsaetter selv i sin forretningsorden graensen for starre og mindre
gkonomiske dispositioner.

§6.8
Hovedbestyrelsen er ansvarlig overfor generalforsamlingen vedrgrende foreningens
gkonomi, dog heaefter alene foreningens formue overfor eventuelle geeldsposter.

§6.9

Hovedbestyrelsen nedsaetter de for foreningens drift n@dvendige udvalg. Kompetence og
reference for disse udvalg fastseettes af hovedbestyrelsen.

Formanden for et nedsat udvalg skal veere hovedbestyrelsesmedlem.

§6.10

Hovedbestyrelsesmgder afholdes efter behov, dog mindst fire gange arligt.
Formanden er ansvarlig for dagsordenen.

Punkter behandlet pa hovedbestyrelsesmader kan, safremt mindst 2/3 af alle
tilstedeveaerende hovedbestyrelsesmedlemmer kraever det, udelades fra referaterne.

§ 6.1

Udebliver et hovedbestyrelsesmedlem i valgperioden uden afbud fra 3
hovedbestyrelsesmader, kan vedkommende ekskluderes fra hovedbestyrelsen af
hovedbestyrelsen selv.

§6.12
Hovedbestyrelsesmedlemmerne kan i valgperioden ikke udfere Ignnede opgaver for ORA.

Dog kan der veere et Ignvederlag i formandsposten. Dette afgares af hovedbestyrelsen,
der ogsa fastseetter dets starrelse.

Kapitel 7: SEKRETARIATET

§7.1



ORAs daglige administration varetages af ORAs sekretariat.

§7.2

Hovedbestyrelsen anseaetter, aflanner og afskediger ORAs organisationsleder
Arbejdsomrader, -opgaver og -procedurer fastsaettes af ORAs hovedbestyrelse.
Organisationslederen ansaetter, aflenner og afskediger eventuelle gvrige ansatte.

§7.3
| tilfelde af organisationslederens eventuelle fravaer udpeger hovedbestyrelsen en
repraesentant til at varetage dennes opgaver.

Kapitel 8: REGNSKAB

§8.1
ORAs regnskabsar falger kalenderaret.

§8.2
ORAs regnskab fgres efter almindelig, god regnskabsskik.

§8.3

ORAs midler ma kun anvendes til varetagelse af de i § 2.1 og § 2.2 naevnte formal.
Finansieringen af ORA udggres af medlemskontingenter, offentlige kulturelle tilskud samt
evt. privat sponsorering m.m.

§8.4
Den af hovedbestyrelsen udpegede registrerede eller statsautoriserede revisor har til
enhver tid fuldsteendig adgang til ORAs regnskabsmateriale.

Kapitel 9: RETSLIGE OG GKONOMISKE FORPLIGTELSER

§9.1
ORA haefter for sine forpligtelser med hele sin formue.

§9.2
Hovedbestyrelsesmedlemmer heefter ikke personligt for ORAs forpligtelser.

Kapitel 10: OPLASNING

§10.1

Forslag om oplgsning af ORA skal angives i ordinzer eller ekstraordinzer
generalforsamlings dagsorden og skal vedtages pa to pa hinanden fglgende
generalforsamlinger med mindst 3/4 af de afgivne stemmer jf. § 3.2 0g § 4.5



§10.2

| tilfeelde af oplasning skal ORAs eventuelle formue, efter generalforsamlingens naermere
bestemmelser og med Kunstradets godkendelse, anvendes til fremme af formal, der er
beslaegtede med ORAs egne formal.

Saledes vedtaget pa ORAs generalforsamling lgrdag d. 20. maj 2017.

Dirigent Lene E. Jensen: Referent Jesper Kruger:




